
 

 

                                         Initiative WADEMOS Next Gen 

Introduction 

Le Réseau de Solidarité pour la Démocratie en Afrique de l’Ouest (WADEMOS) a été créé en 
réponse aux retournements démocratiques en Afrique de l'Ouest. L'objectif principal du 
réseau est de mobiliser, coordonner et tirer parti du pouvoir collectif des acteurs, des 
ressources et des opportunités pro-démocratie dans la région, y compris l'engagement avec 
les organismes et instruments régionaux pour repousser l'érosion démocratique et promouvoir 
les normes et valeurs démocratiques dans la région. WADEMOS vise à atteindre cet objectif 
en mobilisant et en renforçant la coopération entre diverses organisations de la société civile 
pro-démocratie et d'autres acteurs civiques en Afrique de l'Ouest, y compris les jeunes. Les 
programmes du Réseau incluent les élections, les droits de l'homme, les transitions politiques 
et la paix et la sécurité, le genre, la diversité et l'inclusion étant une activité inter fonctionnelle. 

WADEMOS met en œuvre l'Initiative Next Gen (IGN), un programme de mentorat de six mois 
conçus pour responsabiliser et engager les jeunes leaders et militants en Afrique de l'Ouest 
afin de promouvoir et de renforcer la démocratie dans la région. Le programme IGN est 
soigneusement conçu pour englober une session en ligne intensive de 4 semaines, suivie 
d'un programme de mentorat de 2 mois avec une organisation de la société civile reconnue, 
accompagné d'un travail de recherche / projet et d'une réunion de camp culminante qui 
rassemble tous les participants au Ghana. Grâce à cette approche globale, nous aspirons à 
doter la prochaine génération de dirigeants des compétences et des connaissances 
nécessaires pour promouvoir un changement positif et renforcer la démocratie en Afrique de 
l'Ouest. 

Afin d'assurer un processus de sélection ciblé et inclusif, un ensemble de critères a été établi. 
Ces critères sont conçus pour identifier des personnes passionnées et engagées qui 
possèdent les qualités et l'expérience nécessaires pour contribuer efficacement aux objectifs 
de l'initiative de former la prochaine génération de défenseurs de la démocratie dans la région. 
En adhérant à ces critères d'éligibilité, l'initiative a pour but de créer un réseau diversifié et 
inclusif de jeunes leaders qui peuvent mobiliser des changements positifs et défendre les 
principes démocratiques dans leurs communautés et au-delà.  

Critères d'éligibilité pour les candidats 

Les jeunes répondant aux critères suivants sont encouragés à postuler : 

➢ Les candidats doivent avoir entre 18 et 35 ans au moment de la candidature, quel que 

soit leur sexe. 

➢ Les candidats doivent être citoyens de l'un des pays d'Afrique de l'Ouest, notamment 

le Bénin, le Burkina Faso, le Cap-Vert, la Côte d'Ivoire, la Gambie, le Ghana, la Guinée, 

la Guinée-Bissau, le Libéria, le Mali, le Niger, le Nigéria, le Sénégal, la Sierra Leone 

et le Togo. 

➢ Les candidats doivent être capables de lire, écrire et communiquer en Anglais, 

Français ou Portugais ou avoir au minimum un diplôme d'études secondaires ou son 



 

 

équivalent. Un diplôme d'études supérieures ou des études en cours dans des 

domaines liés à la démocratie, à la gouvernance, aux sciences politiques, aux relations 

internationales, aux droits de l'homme, au genre ou aux sciences sociales seront un 

avantage. 

➢ Les candidats doivent avoir un grand intérêt pour la démocratie, la gouvernance, les 

droits de l'homme ou des domaines connexes, et un engagement à promouvoir et à 

défendre les principes démocratiques en Afrique de l'Ouest. 

➢ Les candidats doivent démontrer un potentiel de leadership ou avoir déjà participé à 

des activités liées à la gouvernance démocratique, telles que l'organisation 

communautaire, le plaidoyer, l'engagement de la société civile ou le travail bénévole. 

➢ Les candidats doivent être disponibles pour s'engager pendant toute la durée du 

programme, y compris assister à des sessions de formation, des ateliers et d'autres 

activités connexes. Ils doivent également être disposés à participer activement et à 

contribuer aux objectifs du programme. 

➢ Membre d'une organisation (y compris stagiaires, bénévoles) promouvant 

l'engagement citoyen ou jeune aspirant politique, leader de mouvements étudiants ou 

militant 

➢ Les candidats doivent faire preuve de normes éthiques élevées, d'intégrité et d'un 

engagement à promouvoir l'inclusivité, la transparence et la responsabilité. 

➢ L'initiative vise à promouvoir la diversité et l'inclusivité ; par conséquent, les personnes 

d'horizons divers, y compris les sexes, les ethnies, les religions et les milieux socio-

économiques différents, les personnes handicapées sont encouragées à postuler. 

➢ Les candidats peuvent soumettre des lettres de recommandation de personnes qui 

peuvent parler de leur caractère, de leur potentiel de leadership et de leur engagement 

envers les principes démocratiques. 

Candidature et date limite: 

Les candidats intéressés doivent consulter le site https://bit.ly/3pWr4WS pour remplir le 
formulaire de candidature. 

Les candidats potentiels sont tenus de fournir une brève déclaration (200 mots maximum) 
expliquant leur intérêt pour la démocratie, les élections, l’engagement civique, la participation 
politique, la paix et la sécurité, le genre et l’inclusion, etc; énoncer les façons dont ils ont 
démontré leur potentiel de leadership ou leur engagement à favoriser un changement positif 
dans leur communauté (200 mots au maximum); rédiger une brève dissertation comment ils 
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pensent que la diversité et l’inclusion peuvent renforcer la démocratie (200 mots au maximum) 
et également télécharger leurs CVS. 

La date limite pour postuler est le 11 Août 2023. 

Remarque: Seuls les candidats présélectionnés seront notifiés via e-mail.  

Si vous avez besoin de précisions supplémentaires, veuillez contacterinfo@wademosnetwork.org ou 
Divine Ntiamoah-Berko à l’adresse d.ntiamoah@wademosnetwork.org, ou Naa Ameley Tagoe à 
l’adresse n.tagoe@cddgh.org.  
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